
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 

โดยส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศกึษา  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

โรงแรมปรินซ์พาเลซ  

วันที่ 18 ธันวาคม 2558 



วัตถุประสงค์ในการปรับปรุง  

1. ยกระดบัมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

2. เพิ่มความยืดหยุ่นในการจัดการหลักสูตรและเอือ้ให้เกดิความร่วมมือกับ 

    องค์กรภายนอก  

3. น าแนวปฎิบัตต่ิางๆ ที่ผ่านมา หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง มาบรรจุไว้ใน 

   เกณฑ์ใหม่ ให้มีความกระชับและชัดเจนยิ่งขึน้  

 



เจตนารมณ์  

ระดับปริญญาตรี 

 รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีลักษณะแตกต่างตาม
จุดเน้นของสาขาวิชาการและวิชาชีพต่างๆ ตอบสนองการผลิต
บัณฑิตตาม TQF ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และ
เทคโนโลยี บริบทของสังคมที่เปล่ียนแปลง 

 
ระดับบัณฑิตศกึษา 
 รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรตาม TQF และตามจุดเน้น
ของแต่ละสาขาวิชา 



สาระในการปรับปรุงฯ ที่แตกต่างจากเกณฑ์ฯ พ.ศ.2548  

เพิ่มเตมินิยาม: อาจารย์ประจ า 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          อาจารย์พเิศษ  
คุณสมบตัขิองอาจารย์ที่ท าหน้าที่ต่างๆ ในหลักสูตร โดยเฉพาะ
ระดับบัณฑิตศกึษา  

การแบ่งกลุ่มหลักสูตร  



นิยามอาจารย์  

 อาจารย์ประจ า:  อาจารย์/ผศ./รศ./ศ. ที่ท าหน้าที่ตามพันธกจิอุดมศึกษาโดย
ปฎิบัตหิน้าที่เตม็เวลา  

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร:  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒติรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน และท าหน้าที่สอนและค้นคว้า วิจยั ในสาขาดงักล่าว  

    (ไม่จ ำกัดจ ำนวน ซ ำ้ได้)  

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน (ก ำหนดจ ำนวน  ซ ำ้ไม่ได้) 

 อาจารย์พเิศษ:  อาจารย์ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า  



ตารางเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 (ด้านอาจารย์) 

อาจารย์ หลักสูตรวชิาการ หลักสูตรวชิาชีพหรือปฎบัิตกิาร 
และป.ตรี(ต่อเน่ือง) 

หมายเหตุ 

1.อาจารย์ประจ าหลักสูตร อ.ประจ ำท่ีมีคณุวฒุิตรงหรือสมัพนัธ์กบัสำขำวิชำท่ีเปิดสอน 

  จ ำนวน ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั 

  วฒุิกำรศกึษำ ป.โทหรือเทียบเท่ำ หรือ ผศ. ป.โทหรือเทียบเท่ำ หรือ ผศ. อนโุลมวฒุิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำและประสบกำรณ์ไม่น้อย
กว่ำ 6 ปี เฉพำะหลกัสตูรร่วมผลิต 

  ผลงำนทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลงั  1 รำยกำร 1 รำยกำร  

2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อ.ประจ ำท่ีมีคณุวฒุิตรงหรือสมัพนัธ์กบัสำขำวิชำท่ีเปิดสอน 
ท่ีมีภำระหน้ำท่ีในกำรบริหำรและพฒันำหลกัสตูรและกำรเรียนกำรสอน 

  จ ำนวน 5 คน 5 คน เฉพำะหลกัสตูรปฎิบตัิกำร:  
-อย่ำงน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบกำรณืในด้ำนปฎิบตัิกำร 
-เป็นบคุลำกรของหน่วยงำนอ่ืนได้ แต่ทัง้นีต้้องไม่เกิน 2 คน   

  วฒุิกำรศกึษำ ป.โทหรือเทียบเท่ำ หรือ ผศ. ป.โทหรือเทียบเท่ำ หรือ ผศ. อนโุลมวฒุิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำและประสบกำรณ์ไม่น้อย
กว่ำ 6 ปี เฉพำะหลกัสตูรร่วมผลิต 

  ผลงำนทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลงั  1 รำยกำร 1 รำยกำร  



ตารางเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 (ด้านอาจารย์)  (ต่อ) 

อาจารย์ หลักสูตรวชิาการ หลักสูตรวชิาชีพหรือปฎบัิตกิาร 
และป.ตรี(ต่อเน่ือง) 

หมายเหตุ 

3.อาจารย์ผู้สอน อ.ประจ ำหรืออ.พิเศษ ท่ีมีคณุวฒุิหรือต ำแหน่งทำงวิชำกำรในสำขำวิชำนัน้
หรือสำขำวิชำท่ีสมัพนัธ์กนั หรือสำขำวิชำของรำยวิชำท่ีสอน 

  วฒุิกำรศกึษำ ป.โทหรือเทียบเท่ำ หรือ ผศ. ป.โทหรือเทียบเท่ำ หรือ ผศ. - อนโุลมวฒุิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำและประสบกำรณ์ไม่
น้อยกว่ำ 6 ปี เฉพำะหลกัสตูรร่วมผลิต 

- ส ำหรับอำจำรย์ปัจจบุนัท่ีมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตำม
เกณฑ์ อนโุลมให้ท ำหน้ำท่ีอำจำรย์ผู้สอนในสถำบนัเดิม
ต่อไปได้ 

  อำจำรย์ผู้สอนท่ีเป็นอำจำรย์พเิศษ มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  ของรำยวิชำ โดยมีอ.ประจ ำเป็น
ผู้ รับผิดชอบรำยวิชำนัน้ 

อนโุลมวฒุิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำและประสบกำรณ์ไม่น้อย
กว่ำ 6 ปี  



แบ่งกลุ่มหลักสูตร:  ระดับปริญญาตรี 
ประเภทหลักสูตร  จุดเน้น กลุ่มย่อย 

หลักสูตรวิชาการ เน้นความรู้และทกัษะด้านวิชาการ 1. แบบปกต ิ
2. แบบก้าวหน้า  

หลักสูตรวิชาชีพ/ปฎิบตักิาร  เน้นทกัษะด้านวิชาชีพ 1. แบบปกต ิ
2. แบบก้าวหน้า  

เน้นทกัษะด้านการปฎิบัตเิชิงเทคนิคใน
ศาสตร์สาขานัน้ๆ  

1. แบบปกต ิ
2. แบบก้าวหน้า  

การก าหนดประเภทหลักสูตร  (จากการตอบค าถามในการประชุม)   
        - ให้เจ้าของหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดเอง  
        - หากมีสภาวิชาชีพรองรับถือเป็นหลักสูตรวิชาชีพ 
        - หลักสูตรปฎิบตักิาร เน้นการปฎบิตัเิชิงเทคนิคมากกว่าร้อยละ 50 ผลิตนักปฎบิัต ิทกัษะเชิงเทคนิค ต้องมีการ 
          ร่วมกับสถานประกอบการภายนอก มีสหกิจศึกษา เช่น หลักสูตรการบริหารการครัว     



สร้างความร่วมมือภาคการผลิตและสถานประกอบการ  

 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทัง้ในเชงิปริมาณและคุณภาพ โดย
กระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทนัท ี

 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศกึษาให้มากขึน้ หลากหลายรูปแบบ 
และใกล้ชิดกันมากขึน้ โดยร่วมมือกันตัง้แต่ขัน้ตอนการจัดท าหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน  

 เปิดโอกาสให้คนในภาคการผลิตมาสอนหนังสือในมหาวิทยาลัย  

 ส่งเสริมหลักสูตรสหกิจศกึษานานาชาต ิ  



อาจารย์ประจ าที่สถาบนัรับเข้าใหม่ตัง้แตเ่กณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรฉบบั ปี พ.ศ. 
2558 ประกาศใช้ ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาองักฤษได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคระกรรมการการอดุมศกึษา เร่ือง มาตรฐาน
ความสามารถภาษาองักฤษของอาจารย์ประจ า 

  ประเดน็นี ้ทาง สกอ. ได้แจ้งว่าใน 2 ปีแรก ให้ทางสถาบันเป็น 

   ผู้ก าหนดเกณฑ์เอง เม่ือใช้เกณฑ์ใดให้แจ้งต่อ สกอ. รับทราบด้วย  

ก าหนดมาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  



ประเดน็ถาม-ตอบ  
 Q:  กรณีที่หลักสูตรยังไม่ถงึรอบปรับปรุง จะต้องใช้เกณฑ์ใดในการบริหารจัดการหลักสูตร  

     A:  ให้อนุโลมใช้เกณฑ์ 2548 ไปจนกว่าจะถงึรอบการปรับปรุง    

         หลักสูตรที่อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัยอนุโลมให้ใช้เกณฑ์ 2548 โดยมี 

         ระยะเวลาในการพจิารณาระดับมหาวทิยาลัย ไม่เกนิ 180 วัน นับจากเกณฑ์ 2558 มีผลบังคับใช้  

         (14 พย58 – 11 พค 59)  

 Q:  กรณีที่มีช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรซ า้ระหว่างหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 48 เดมิ  กับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์ 

         ใหม่ 58 ท าได้หรือไม่  

     A:  สกอ. อนุโลมให้ซ า้ได้เน่ืองจากเป็นช่วงระหว่างปรับเปล่ียนเกณฑ์  

 Q:  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ า้กับหลักสูตรที่เป็นพหุวทิยาการได้หรือไม่   

     A:  ได้ ถ้าเป็นระดับเดียวกัน เช่น  ระดับป.ตรี กับพหุ ที่เป็นป.ตรี   ถ้าเป็น อ.ป.โทสามารถซ า้ได้กับป.เอก 

          สาขาวิชาเดียวกัน และซ า้ได้กับพหุวทิยาการของระดับบัณฑิตศกึษา 



 Q:  ผลงานทางศิลปกรรม ใช้เป็นผลงานทางวชิาการได้หรือไม่  

     A:  ใช้ได้  แต่ต้องมีเอกสารเขียนประกอบให้เหน็เชงิประจักษ์ ซึ่งใช้นิยามเดียวกับการขอ  

          ต าแหน่งทางวชิาการ 

 Q:  อาจารย์ต่างชาตทิี่จบปริญญาตรีทางด้านภาษาอังกฤษ เป็นอ.ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

         ได้หรือไม่  

     A:  สกอ. จะน าไปพจิารณาและออกเป็นแนวปฎิบัตต่ิอไป  

 Q:  คุณสมบัตขิองอาจารย์ต้องมีคุณวุฒติรงหรือสัมพันธ์กัน ดูจากที่ใด  

     A:  หากหลักสูตรนัน้มี มคอ.1 แล้ว ให้ดูที่ก าหนดในมคอ.1   หรือถ้าไม่มีก าหนดไว้ให้ดูที่  

          ISCED 2013  

 

ประเดน็ถาม-ตอบ  


